Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale della Sicilia
Uff icio I Affari generalz
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Alle Segreterie regionali delle 00.88. Comparto Sicurezza
S.A.P.Pe. E-mail:sappesiciliatGlibero.it

- O.S.A.P.P. E-mail: osappnusvasicilia@amail. com

- W.ILL. P.A, Polizia Penitenziaria E-mail: sicilia@polperadl.it

- Si.N.A.P.Pe E-mail: segnazsinappesicilia@yirgilio.it

- U.S.P.P.E-mail: sicilla@uspp.it

- C.LS.L. F.N.8. E-mail: fns.sicilia@cislit

- C.G.LL.-F.P./P.P. E-mail:fp@rgilsicilia.it

- F.5.A. (C.N.P.P.) E-mail: segreterigregionalecnpp@gmail.com

Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1555
90128 Palermo, Tel. (091y7799111
pec: prot.pr palerm@g ustiziacert.it

Oggetto: Integrazione organica NN.TT.PP. della Regione Sicilia anno 2022 - Trasmissione verbali
incontri sindacali del 31 marzo ¢ 1 aprile 2022,

Facendo seguito a precorsa corrispondenza, relativa all’oggetto, si trasmettono i verbali degli incontri
sindacali tenutisi presso questo Provvediterato! nel giorni 31 marzo e 1 aprile 2022 per la integrazione
organica dei NN.TT.PP. della Regione anno 2022,

IL PROWEDITORE
Dott.ssa C,m{él Calandrigo

' Gii incontri del 31 mareo e 1 aprile 2022 si sono tenuti in presenza presso il Provveditorato per un solo rappresentante per
mgla sindacale e nel r:spetro delle norme anticovid con possibilita delle 00.55. di integrare le delegnzioni con il collegamento
in video conferenza entro { limiti previsti di n° 3 rappresentanti per sigla sindacale.
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VERBALE

L’anno 2022 [I glorno 31 del mese dl marzo sono state oonvocate presso questo Prowedltorato Ie Segretene reglonals
" delle 00.SS. OSAPP, SINAPPe, USF’P e FSA{CN PP per partempare aII incoriro 5mdacale avente allordine del glorno il
seguente argomento o . . L . .

'-_'- ' Integraz:one orgamca NN TT.PP della Reg:one Stcma armo 2022

Sl da atto che gll incontri sono statl convocatf su tre tavoll separatl (Ie OO 58, Sl NAP.Pe., USP.P. eF.SA/.N. P P
" i1 31 marzo 2022 alle ore 10.00, {a 0.8. OSAFF il 31 marzo 2022 alle ore 14.30 e le 00.88, S.A.P.Pe,, U.LL. P. A P.P..
© CILS.L.FN.S. e C.G.LL. F.P, PP, I't aprile 2022 alle ore 10 .00) ma la riunione del 31 marzo 2022, ore 10.00 si tiene
" con le 00.8S5. OSAPP, SiNAPPe, USPP e FSA/CNPP in quanto, durante fa riunione del 30 marzo 2022 per la
: rlpamzwne degli incrementi arganici provementl dal 179° & 180° corso allievi agentt, la ©.8. OSAPP ha dichiarato che,
..a partire dalla contraftaz:one odiemna, fara parfe di questo nuovo ca;fen'o sindacale umtamente alle OO SS B
SINAPPG USPP e FSA, CNPP... . . _

Si d4 atto a!tres: ‘che gli tncontrl sonc convocati nella misura d| un rappresentante per sigla in presenza, ferma restando
la possibilita delle 00.85. di integrare la delegazmne con la partecipazione di altri rappresentant tramite coilegamento
in \ndeo conferenza nel rispetto def imiti previsti (n® 3 rappresentantl per sigla sindacale).

Sida atto che partecipano allincortro:
Per la Parte Pubblnca

- Dotissa Cinzia Calandrmo Provveditore Reglonale Amm Pen Palermo — presente nella sala nunlom

- Dott.ssa Milena Marino Diretiore Ufficio | — Affari generali- presente nelia sala riunioni _

- Dofi.ssa Patrizia Manuela Bellanti - Responsabﬂe Sezione 1 Ufficio V - Sicurezza e traduzioni — collegata‘in
video conferenza

- Ispettore di P.P. Glorgio Buccola — Ufficio V — Slcurezza e traduzioni- presente nella sala riunioni .

- Dott.ssa Alessandra Amato — Ufficio 1 — Affari generali P.R.A.P. Palermo — Verbalizzante — presente nella sala
riunioni

Per e 00.8S.
0.S.A.P.P. '

- Pario Quattrocchi (Segretario Nazionale) - fruisce di permesse sindacale su convocazione ai sensi
delrart. 32 comma 4 DPR 164/02 - presente nella sala riunioni

SLN.A.P.Pe.
- Rosario D Prima (Coordinatore Nazicnale Sicilia) — collegato in video conferenza

U.5.P.P.
- Giuseppe Terrazzino (Vice Segretario regionale) — fruisce di permesso sindacale su convocazione al sensi
dellart. 32 comma 4 DPR 164/02 - collegato in video conferenza
- Luigi Alfano {Coordinatore regionale Nuclei TT_PP.) - collegato in video conferenza

- Giacomo Rubbine (Vice Segretario regionale e Consigliere nazionale) - collegato in video conferenza
E.S.AJ/C.NP.P.

- Francesco Salotta (Vice Segretaric regionale) — fruisce di permesso sindacale su convocazione ai sensi
dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02 — collegato in videoconferenza

La riunione inizia alle ore 10.20.

Il Provveditore saluta e ringrazia i rappresentanti delle O0.S8S. intervenuti alla riunione odierna. Rammenta che durante
la riunione del 9 marzo u.s. le 00.88. di questo tavolo — ad eccezione della O.5. OSAPP — hanno gia discusso la
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. proposta dl lntegrazwne del Nuclel TT PP e[aborata dalla parte pubbllca e che Ia riuriione odlema & stata convocata .
_ tenuto conto che duranie fa riunione de! 7 marzo (.8..le QO.SS. dell'altro tavolo avevano chiesto ultenori dati ché poi .

sono stati trasmessi a tutte le ©0.SS.. Inviita quindi Ie 00.58S. presentl a prendere la parola per eventuall ultenan

“osservazioni alla luce dei nuovi dati trasmiésst. .

_ La ©.8. SiNAPPe rinvia a quanto dichiarato nella riunione del 9 marzo 2022 ma precisa che per il dlstaccamento di
Sciacca rilene necessaria solo ia integrazione di n° 2 unitd maschili e che pertanto deve essers omesso 1 riferimento
alla *..unitd femminile da atfingere da Agrigento...”. Inoltre, per quanto riguarda it ruolo degli [spettorl ‘conferma che non
condwlde integrazioni nel riolo ispettori presso i Nuclei TT.PP. di Caltanisseffa e Siracusa e aggiunge che & contraria

_ad infegrazioni nel ruclo lspettori anche :presso il Nucleo di Trapani. Chiede inolire al Provveditore ‘di attivare 2
procedure di rotazione rivolte al ‘personale dei ruoli ‘Sovrintendenti ed Ispettori. Si sofferma in particolare sull interpello
indefic presso il Nucleo prownciale T.P. d1 Catama su delega dellUfficio V del 15 marzo 2022 per una unlta del ruclo
sovrintendenti.

Il Provveditore precisa che nel caso spech GO Si fratta d| una soshtuz;one C '

La dott.ssa Bellanti agglunge che ||nterpello & stato delegato per la sostntuzmne di una unita del ruolo Sovrlntendentl
che ha chiesto di rientrare in sede, cosi come prewsto dal Protocollo di organlzzazmne dei Nuclei TT.PP,

1t SINAPPe fa presente che le rego]e devono essere applicate in Uguale misura presso tutte Ie sedi. :

La dott.ssa Bellanti precisa che sf tratta di una regola insérita nel Profocolio NNTT.PP. a seguito delle ulhme
contrattazioni e che non risultanc casi analoghi segnalatl dagli aliri Nuclei TT.FP.

L’OSAPP sottolinea che il sovrintendente di cui si tratta & stato invitato ad uscire dal Nucleo T.P. di Catania e aggiunge
che presso tale Nucleo - che pud permetterst il lusso di impiegare le unita del ruolo Ispettori presso gli Ufiici come. nel
caso dell'ufficic automezzi — non ¢i sono pariicolari esugenze operative e, pertanto, per fa movimentazione si sarebbe
potuto attendere il ferming di questa contraﬁazwne non essendo strettaments necessaria la presenza del
sovrintendente presso tale Nucleo T.P.

Il Provveditore prende atto e si riserva, di verifi icare quanto rappresentato dalia 0.8. OSAPP ma invita le 00.8S. a
proseguire la discussione delfargomento all'ordine del giomo. :

Hi SINAPPe fa presente che al momento non ha altro da aggiungere.

La O.S. USPP conferma quanto gia dichiarato durante Pincontro del ® marzo u.s. ma precisa che, per il dlstaccamento
di Sciacca, condivide Ia proposta dell’ Amministrazione di integrare n® 1 unita del ruclo agenti /Assistenti scttolineando
altresi che, considerato il recente coliocamento in quiescenza di una unitd del ruoclo sovrintendenti, in alternativa
lintegrazione potré avvenire anche con una unita del ruolo Agenti/Assistenti al posto di n° 1 uniia del rucle
Sovrintendenti. Richiama inoltre I'atienzione del Provveditore sulla necessita che venga consegnato il prima possibile 1l
repartino detenuti di Enna al fine di recuperare unitd ed evitare la richiesta di unita al reparto per i pianionamenti in
corsia.

Il Provveditore ringrazia la O.8. USPP per la segnalazione e assicura che effetiuerd i dovuti solleciti perché & anche
interesse dellAmministrazione che il reparto defenuti di Enna venga consegnato nel pilt breve tempao possibile.

La O.8. USPP sollecita la parte pubblica in merito alla necessita di accelerare per quanto possibile le procedurs di
integrazione dei Nuclei TT.PP. che sonc in uno stato di grave sofferenza dal punto di vista degli organici. Aggiunge che
sara anche necessario diramare gli interpelli per la sostituzione delle unita del ruolo Sowrintendenti impiegate nei Nuclei
TT.PP. che saranno avviate al corso lspettori.

La doft.ssa Marino, con specifico riferimento al contingente di incrementi connesso alle risorse provenienti dal 179° ¢
180° corso allievi agenti - ripartito in ambito regionale a seguito delle riunioni tenutesi nef giomi 28 e 30 marzo scorsi -,
da lettura della nota del Direttore Generale del Personale delle Risorse del 17 marzo 2022 con cui & comunicato che i
provvedimenti di frasferimento e quelii di assegnazione collegati al 179° corse “...avranno decorrenza presumibilmente
dalla data del 16 maggio 2022..." e che 'assegnazione deineo agenti del 180° corso “..dovrebba concludersi if 31 luglio
20227

Il Provveditore prende atto della necessita di avviare le procedure di integrazione dei Nuclei i prima possibile parché
effettivamente non si pud aspsttare il mese di seftembre senza mettere a rischio la sicurezza delie scorte.

La dott.ssa Bellanti aggiunge che la integrazione € assolutamente urgente, anche in ragicne delia riduzione delle video
conferenze con la piattaforma feams conseguente alla fine dell'emergenza sanitaria.

La O.8. USPP richiama infine 'attenzicne del Provveditore su alfri due aspetii: la rotazione degh ispettori ed anche la
necessita della revisione della pianta organica degli Ispeftori all'interno dei Nuclel TT.PP.

Il SiNAPPe con l'occasione chiede lintervento del Provveditore per una nofa di sensibilizzazione nei confronti della
Magistratura di sorveglianza per continuare le video udienze.
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La dott.ssa Bel]ant1 fa presente che tale richiesta & stata rivolta- a!la maglstratura dl sowegllanza gxé pnma
“dell'emergenza ma non sempre con esito positive. .
- II Provveditore prende atto della richiesta della O.8. SxNAPPe e m\nta la dott ssa Bellantt a preparare una [ettera
garbata 4lla Magistratura di sorvegilanza nella speranza che si possa ottensre quelche risultato positivo.
Il CNPP conferma quanto dichiarato nel corso dell'incontro del 9 marzo e aggiunge aliri due punti: 1) Nucleo T. P tocale
'di Caltagirone: tenute "conto delle difflcolta 'defflstituto non condivide mtegrazloru e propene la rotazione con la
partecipazione del perscnale femminile 2) Nucleo T.P. provinciale di Caltanissefta: & favorevole alla |ntegrazmne con n®
1 unita femminile & non condivide Fintegrazione con personale maschile né tante meno I’lntegrazmne con personale del
ruolo Ispettori. Agglunge di essere favorevole al’apertura del reparto detenutl di Enna esi soﬁ’erma anche sulle dlﬂ“colta
legate allz allocazione dei detenuti presso il Tribunale di Enna. -
La dott.ssa Bellanti sottolinea che & presente agli atti richiesta del Premdente del Tnbunale aI DOG. -
La OS USPP aggiunge che accorre dare seguito alla rotazione de! personale femminile del Nucleo di Palermo ed anche
verificarne la neceéssita negh altri Nuclei TT.PP della regione in modo da dare parl opportunlta al personale fernminile
‘che ambisce a prestare servizio presso i Nuclel.
La dott.ssa Bellanti fa presente che al termine delle procedure di |nt69razrone saranno avviate le procedure di
rotazione secondo le scadenze dei termini previste.
La USPP sottalinea ia sﬂuaznone indecorosa presso il Tribunale di Agrigento dal punto di vista strutturale e chiede un
intervento del Prowedltore al riguardo.
Il Provveditore assicura che sollecitera i dovuti interventi at Presidente del Tribunale di Agrlgento
La O.S. OSAPP ribadisce innanzitutto la richiesta di revoca dellinterpello per sovrintendenti presso il Nucleo provinciale
T.P. di Catania. Inoltre, per quanio riguarda la integrazione del personale ruolo |spettori, chiarisce che non ritiene
necessaria alcuna integrazione presso i Nuclei di Catania, Caltanissetta, Palermo, Trapani e Siracusa {per il Nucleo di
Siracusa chiede di rivedere la pianta organica ed e\rentualmente decurtare quaiche unita del ruclo Ispettori}. Aggiunge
che presso il Nucleo T.P. provinciale di Catania continua ad essere impiegata nelf ufficio automezzi una unita del ruolo
ispettori @ non ne comprende Fimpiego perché tale unitd non & neanche dotata di patente ministeriale nonché in quanto
la stessa & spesso impiegata nelle attivith afferent! alle esercitazioni di firo. Indltre, a chiarimiento de! precédents
intervento, precisa che il sovrintendente del Nucleo di Catania ha chieste di rienirare in sede per difficolti operative di
caratfere personale € professionate allinterno del Nucleo. Per lintegrazione chiede che le procedure siano atfivate
almeno dopo l'assegnazione del primo contmgente {dopo il 16 maggio 2022) perché questa carenza, cosi come
rimarcata dagli operatori del selfore, non & riscontrata dallOSAPP. Ritiene inolire che |e regole cosl come concordate
in questo tavolo, devono essere nspettate compresa la rotazione che deve essere effettuata in futfl i rucli cosi come a
suo tempo contrattato. Per Il personale femminile & contraria allintegrazione 2l Nucleo di Palerme e ribadisce I'esigenza
di rotazione per le pari opportunita. Inoltre, vista Pesperienza nei piantonamenti, chiede al Provveditore — ove lo ritenga
necessario - un incontro per discutere la decuriazione dellorganico femminile presso il Nucleo di Palermo. Richiama
Pattenzione del Provveditore in merito al fatto che l'opportunita di partecipare ai corsi di patente di guida veloce sia data
in maniera corretla & frasparente tramite irderpello e non come avvenute in passato da parte dell’Ufficio V — Sicurezza a
traduzioni. Precisa che non intende accusare nessuno e, comunque, per motivi di trasparenza chiede al Provveditore
che in futuro per qualsiasi tipologia di corsi specializzazioni ecc. venga sempre utilizzato fi criterio dell'interpello,
Il Provveditore concorda sulla necessita di rispettare il criterio delle pari opporiunita.
L'OSAPP, con specifico riferimente al Nucleo cittadino di Palermo, chiede una integrazicne totale di n® 8 unita solo
maschili (da atiingere nella misura di n® 4 unita dalia C.R. di Palermo Ucclardone e di n® 4 unita dalla C.C. di Palermo
Pagliareili).
i Provveditore a questo punto chiede alle 00.5885. presenti di esprimere 1a propria posizione in ordine alla eveniuale
attivazione delle procedure di integrazione a partire dal 16 maggio 2022.
I SINAPPe concorda.
L'USPP ritiene invace che gli interpelli debbano essere diramati immediatamente in quanto 1 Nuclef sono in sofferenza e
tenuto conto altresi che con la fine dell'emergenza aumenierannc le udienze in presenza.
Il Provvedifore prende atio delia posizione espressa dalle 00.838. di guesto tavolo e precisa che & proprio
intendimento venire incontro per quanto passibile alta volonta della maggioranza delle 00.58..
I SiNAPPe richiama I'attenzione del Provvedilore sul fatfo che & Calianissetta sono state effeftuate pill di 200 visite
ambulatorali per radiologia e che sarebbe necessario riprstinare il prima nossibile il labaratorio radiologico, che &
presenie nell'lstituio ma che & stato dismesso per adeguamento strutiurale.
Il Provveditore ringrazia il SINAPPe per la segnalazione e si riserva di verificare la questione.
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) II SlNAPPe segnala |nfne la problematlca deI gabmetto odon clatrlco presso la C.C. d| Gela che é Stato messo a
_ disposizione delf ASP ma non ristilta disponibile nelflstituto un iocale in cui collocarlo. e S
Il Provveditore ringrazia il SINAPPe ¢ s fiserva di- :nteressare TUificio Il — Risorse matenall e contablilté Prima dl
- chiudere la rjunione partécipa alle 00.8S. presentl che in data odiema sono ‘statl trasm9531 al competente “Ufficio
: dlpartlmentale i verbali delle riunioni def 29 e 30 marzo, nonché il prospatto contenente la ripartiziong degli incrementi

o . connessi: al 179° e 180° corso allievi agentl nélle sedl decentrate ‘Aggiunge che il piano di npartmone ha terito conto

delle ossewazmm formulate da parte di alcune.OO SS r|guardo al personale femrmmle

BT numone ha termlne a!ie ore 11 30 |
8i rinvia per quanto non nporta’to nel presente verbale aﬂa regis’trazmne del’ mcontro effettuata tramite” la plaﬁaforma
mformatlca teams :

/J Zverbaliz_zahte _ ' o ' V° If Provveditore
: e, Doﬁ_.ssa!, /'ﬁ__zia'Calandﬁ'no
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' . VERBALE f

. L’anno 2022 it g|omo 1 del mese d| aprlie 5000 state convocate presso questo Prowedltorato ie Segreterle reglonah

delle ©O.8S, SAPPe, UIL PA PP, CISL FNS e CGIL FP PP per partec:lpare a[I incontro sindacale avente all'ordine del
glorno il seguente argomento

- Integraz:one orgamca NN.TT. PP delta Reglone S[cma anno 2022

Si da atto che gli lncontn S0no statl convocati su tre tavoli separatl (le 00.S8. Si.N.AP.Ps., U.SP. P e F.S.AJCNP.P.
" il 31 marzo 2022 alle’ore 10.00, la 0.5. OSAPP i 31 marzo 2022 alle ore 14.30 e le 0O, SS S.AP.Pe,UIL PA. PP,

C.IS.L. F N.S.e C.G.LL. F.P. P.P. I'l aprile 2022 alie ore 10.00) mala filnione del 31 rnarzo 2022, ore 10 00 si & tenuta

con le 0Q.8S. OSAPP, SiNAPPe, USPP e FSA/CNPP in guanto, durante la riunione del 30 marzo 2022 per la
_ rlpartmone degli ingrementi organici provenlentl dal 179° ¢ 180° corso allievi agenti, la 0.5. OSAPP ha dichiarato che,

.2 partire dalla’ contratfazione odiema, faré parfe di questo nuovo carfe!!o smdacafe umtamente alle 00.SS.
S.'NAPPe USPP e FSA CNF’P-..”

Si da atto altresn che gh incontri sono convocat nella misura di un rappresentante per sigia in presenza, ferma restando

la possibilita delle 0O.88. di integrare la delegazione con la pariecipazione di aliri rappresentanti framite collegamento

in video conferenza nel rispetio dei limiti prewsﬂ n°3 rappresentanti per sigla sindacale}.

Si da atto che partecipano all'incontro: | o
Per la Parte Pubblica'

- Dott ssa Cinzia Calandrino — Provveditore Reglonale Amm. Pen. Palermo — presente nella sala riunioni

- Doit.ssa Milena Marino Direttore Ufficio | — Affari generali- presente riella sala riunioni

- Dott.ssa Patrizia Manuela Bellanti — Responsablle Sezione | Ufficio V — Sicurezza e traduzioni — col[egata in
vidéo conferenza

- lspettore di P.P. Giorgio Buccola — Uﬂ“ icio V — Sicurezza e traduzioni- presente nella sala riunioni

- Dott.ssa Alessandra Amato — Ufficio [ — Alfaii generali P.R.AP. Palermo — Verbalizzante — presente nella sala
riuniont

Per le 00.85.:
S.A.P.Pe. :
- Calogero Navarra (Segretario reglonale) presenie nella sala riunioni
- Claudio Cancilla (Segretario locale e Coordinatore Nuclei TT.PP. Sicilia) — fruisce di permesso sindacale su
convacazione ai sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 184/02 - collegato in video conferenza
U.l.L. P.A. Polizia penifenziaria
- Gaetano Daniele Marino (Segretario Regionale) — fruisce di permesso sindacale su convocazione al sensi
dellart. 32 commia 4 DPR 184/02 — presente nella sala riunioni
- Roberto Candolo (Componente segreteria regionale) - collegato in video conferenza
C.1.S.L.F.NS.
- DPomenico Ballotta (Segretario generale CISL FNS Sicilfa) — fruisce di permesso sindacale su convocazione
ai sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02 — presente nella sala riunioni
- Salvatore Turco (Segretario generale CISL. FNS Palermo Trapani) - collegato in video conferenza
- Angelo Scarso (Coordinatore reglona1e CISL FNS Sicilia) - collegato in video conferenza
C.G.1.L.F.P. P.P.
- Giacomo Bonfardino (Segretario provmcaa!e) — fruisce di permesso sindacale su convocazione a sensi
dellart. 32 comma 4 DFR 164/02 — presente nella sala riunioni
« Salvatore Galvano (Compenente segreteria locale) - collegato in video conferenza
- Giuseppe Randazzo (Componente segreteria locale) - collegato in video conferenza

L.a rivnione inizia alle ore 10.15.
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I Provveditors saluta e ringrazia i rappresentanii delle OO0.SS. inten.renut: alla numcne odiemna. Fa presente
innanzitutto che nella riunione di jeri le 00.SS. dellalira tavolo hanno confermato quanto precedentemente dichiarato
-anche se con qualche piccola precisazione. Aggiunge che le OO. $8. OSAPP e SiNAPPe hanno proposio di atfivare le
procedure di integrazione dopo il 16 maggio 2022, data prevista per I'asseghazione delle risorse provenienti dal 179°

- corso allievi 'agenti e che perfanio ha necessita di conoscere anche la posizione delle 00.88. di guesto tavolo al
riguardo. In ogni caso ritiene necessario attivare if primia possibile le procedure integrazione perché I Nuclei sono in
grave sofferenza e ieme possibili ripercussioni sulla sicurezza deIIe scorte, tenuto conte peraltro che cori il rinvio

- richiesto le procédure si concluderanno dopo Festate. .

Il SAPPe prende atio della precccupazione del Prowedltore per il personale dal Nuclei TT.PP. ma espr!me analoga
preoccupazmne per il personale dei Reparti degll Istituti che vive una situazione di estremo disagio per la carenza
organica & ‘si attende molto da questa riunicne. Pertanto ritiene che occorra attendere Ia data del 16 maggic per un

_nuovo confronto per verificare lo status quo e poter valutare la attivazione delle procedure di integrazione dei Nuclei
TT.PP.. Chiede di allegare & verbale la nota contenente la propria posizione che legge per esplicitarne il contenuto ai
presenti, nonché che la stessa sia trascritta integralmente nel verbale: “.a premessa che il SAPPg Regrone Sieifia
infende fare ancor prima di esprimere Ia posizione politica in merifo alfinformazione preventrva odiema @ quella di
sotfolineare che i Corpo delfa Polizia Penitenziaria & Uno e Uno solo al di 1a di ogni ruolo e grado df appartenenza olfre
che dei setfori operativi di favoro, Nessuno pud negare che mai come questo pariodo dalla riforma ad ogyi if Como della
Polizia Penitenziaria sta affraversando uno dei pits difficili e complicafi periodi. Da Santa Maria Capua Veters ad oggi
purtroppo fa visione del Como df Polizia Penitenziaria da parie dei mass media ha dato Uri idea diversa da quelia che &
la consistenza df un apparteniente al Corpo delfa Polizia Penitenziaria sia per if difficile lavoro che’ espleta sopraffutto per
la particolare utenza con Ia quale si confronta g;oma!mente Potremmo andare olfre sui ragionamenti da fare in merito a
quanto sopra espresse in premessa ma non per dilungarsi entriamo nefla discussions di cui & oggetic Finformazione
preventrva e cloé integrazione organica NM.TT.PP. deffa Regione Sicilia. La posizione ¢he if SAPPe Regrone Sicilia
assume in merito alla questione é condivisa da parte di tulti | componenti SAPPe che fanno parte degli organi statutari
delie varie Province e Sedi decentrate deglf Isfituli Penitenziari della regione Sicilia. Dalfulfimo inconfro fra e parli in
particofare quello def 20.03.2022 nel quale dopo appurata anafisi scientifica fatla da entrambi le parti sociali & emersa
una indubbia carenza di organico delfa Polizia Penitenziaria della Regione Sicilia che, nonostante le unitd assegnate in
virt(r dei corsi 179° e 180° corso non saranno sufficienti a pofemne determinare Un resprro di sofievo per gif istituti
penitenziari che beneficeranno di taff assegnazrom Dobbiamo softolineare che la statistica & una cosa diversa da quella
che poi & la realtd di ogni penitenziario i riferiarno in particolars nel corso deglf anni dovuti ai pensionamenti e assenze
giustificate per CMO che, specie per if secondo caso risuffano parte infegrante numerica di ogni penifenziario menire la
realta prospetta la non preseréza fisica. L'Istituto che Positivamente indireffaments e direttamente infegra Forganict defla
Polizia Penitenziaria di ogri istifufo penitenziario & quello delio sfraordinario. Menire quelfo Negalivamente sono | giorni
di congedo ordinario che il personale di polizia penifenziaria non riesce a pofer fruire con puntualita a fine deffanno
solare. Quando alfinizio delfa premessa sotfolineavamo che if Compo defla Polizia Penitenziaria e UNO ed Uno solo fo
motivo per if fraifo che nel caso specifico vengono messi a confronto due realta quelli degli NN.TT.PP. e quelli dei
reparii defentivi in partficolare come se fossero due corpi di Polizia Penitenziana con due fipologie di personale diverso.
Quante volte & capitato sentir dire nei vari istitulf penifenziar defla regione Sicilia (ovviamente parifamo in generale) che
fra | Comandanti del Corpo dei due setforl nascono dissidi operativi le unité a supporfo non fe If posso dare efc..efc..
Duole softofineare che nella Regione Sicilia per quanto riguarda il Setfore deglif NN.TT.PP. alcune contendenti di alire
organizzazioni sindacali hanno puntafo if difo facendone Ia politica di annebbiamento concentrando sopratiufic fa
posizione che if SAPPe assume ad ogni irattativa o confronto, determinando grafuitamente senza ragion df fogica che if
SAPPe rsulferebbe coniro | personale della Polizia Penitenziaria che espletanc servizio presso i NN.TT.PP.
owvviamente nulfa di tutfo cié. Consapevoll anche delfe varie assenze che hanno flagellato ogni istitufo penitenziario a
seguito alla pandemia che ha colpifo gli appartenenti del Corpo di Polizia Penitenziaria inducendo if personale presente
a espletare furnazioni stirreafl esplefando anche lavoro straordinario in sflenzio, con abnegazione e affaccamento
alluniforme che ogni apparfenenfe indosss pur garanfendo sicurezza, a gquesti vomini e donne della Polizia
Penftenziaria per quanto possa valere 'esternazione di chi scrive va dafo un plause. Premesso che come PRINCIPIO Ji
SAPFe é favorevole ad ogni infegrazione di unita in qualsiasf settore operative del piane penitenziaric. Purfroppo non
basta solo if principio ma la concrefezza reale e responsabile della posizione poliitica sindacale che ogni rappresentante
che sieda d un tavolo df confronfo deve assumersi nefla consapevolezza che la decisione che viene fatta sia scevra da
ogri inleresse di adesfoni a secondo deghi iscritti che ogni sigla possa avers in un seffore o un aifro. Ogni decisione
assunta dovra essere con responsabiliti, saggezza neflinferesse di tutio I personale di pofizia penifenziaria che
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_ garant.fsca ia seremta queﬁa .-‘avoratwa oramar quasi dfmenf.-caia se mettiamo a confronfo gli event.' cnf.'cr g:omaﬂen
: aggress;om, intrusioni di oggetti non consentiti dai telefonini alle droghe e non uifimo anche di armi. Siamo consapevoli
che af Nuclei delta regione Sicilia manca if personale df polizia penitenziaria cos! come mancano nel repam defentiv. IL
SAPPE pur nelia consapevo!ezza di quanfo sopra in questa fase fitine df non volere ne potera entrare hef merito delfe
mtegraz;om né assumers una posizione favorsvole per le seguenti motivazioni: Ancor prima di designare_numeri da
integrare riteniamo che al momento Forganico | nmanga quelio affuale in affesa df assegnazione defle unita def 179 180
corso, in attesa di canoscera come si evolveranno § movimenti degli ttenti dai 01.04.2022 La garanzia della vacanza di

.mancanza of unitd agh NN.TT.PP. temporaneamente verra data dal personale df polizia pemteanana e affenzione le
scelta di utilizzo df unita delfinferno dej pehitenziario dovra essere faffa con octdalezza e non guale forma di roiffine,
poiché ne va di mezzo la sicurezza dellistituto pemtenz:ano nella gestione giornaliera dei reparti. Ultimamente sertivo
esternare Ia seguente frase e va beh i defenuti sono chiusi nei reparti defentivi offre quegh spazi dove debbono andare”
mentre gl uitimi eventi di tentafe evasioni a massa e anche single dimostranc il contrario, non pan‘ando di aggressmm
che giomalmente il polizioto pemfenz:ano & costretfo a sublre. Va detio che, qualora la mowmentaz.fone di cui al
prospetfo della parfe pubblica verrebbé fatta in tempi brevi, risulterebbero ulterion unitd mancant nei reparti, ulteriore

" carenza di sicurezza, ufferioni giomi df congedo ordinario che verebbero a mancare al perscna!e def reparfo gfa
soggetto a ritardi in corso nella fruizione. Di quanto sopra si ribadisce concludendo che per i motivi sticcitati si rifiene
che la richiesta di integrazione degli NN. TT.PP. debba essere messa in valutazione pmssrmamente dopo le
assegnazioni delle unita del 179 e 180 corso, nel fratfempo si avranno chiare anche le determinazioni .sulla
movimentazioni deffe utenze detentive subordinate a disposizionj di apertura alle ristrefiezze oi cui alla pandemia. If
SAPPa invita la parfe pubblica a non soffovalutare quanto reppresentato da questa sigha sindacale”.
la dott.ssa Bellanti sotiolinea la necessitd di procedere con immediaiezza alla attivazione delle procedure di
iintegrazione del personale dei Nuclei, che nelfultimo periodo hanno subito un forte decrementio e tenufo conto altresi
che con {a fine della legislazione emergenziale verranno menc anche le udienze con la piattaforma feams. Précisa che
se [e procedure di integrazione saranno atiivate a giugno, i tempi si allungheranno fino ad ottobre in considerazione del
piano ferie estive con la dongeguenza che sard necessario chiedere il supporto del reparti per assicurare le traduzioni.

La O.S. CISL sottolinea lo stato di sofferenza ed i disagic iavorativo del personale dei Nuclet TT.PP. che ha subito la

perdita di diverse unita a seguito delle movimentazioni legate al 178° corso e che confinua a viaggiare sottoscorta. In

proposite sensibilizza I'’Amministrazione g garantire fe unita_previste dal Modello Organizzativo, Chiede di alisgare a

verbale la nota contenente la propria proposta di integrazione che & stata arlicolata prendendo in cons:derazsone vari

parametri quali le unith uscite dai Nuclei TT.PP. per trasferimerto, le assenze a lungo termine, i pensionamenti ed i

congedi ancora da fruire. Legge la nola allegata al verbale per esplicitame il contenuto af presenti. In particolare chiede

di conoscere la posizione del Provveditore in metito alle n® 10 unita del servizio scorte e tutela in forza presso il Nucleo

di Palerme, soticlineando che le stesse non sono implegate nel servizi operativi del Nudeo bensi in altri senvizi e che

potrebbero essere scorporate dall'organico det Nucleo ciftadino di Palermo. Si sofierma anche sul Nucleo T.P. di

Barcellona sottolineando che non & un Nucleo locale ma che ne presenta tutte ls caratteristiche.

La doit.ssa Bellantt sottolinea che il Nucleo T.P. di Barcellona & stato previsto come un distaccamento del Nucleo T.P.

provinciale di Messina nel testo del Protocollo di organizzazione dei NNTT.PP. e che comunque non ha una

pianilicazione dei servizi autonoma rispetto a quella del Nucleo provinciale T.P. di Messina. Aggiunge che il Dipartimanto
ha assegnato un Funzionario di Polizia Penitenziaria quale responsabile del Nucleo di Barcellona.

La ©.8. CISL esprime perplessita sulla assegnazione del Funzionario del Corpo quale responsabile del Nucleo di

Barcellana, che non & un Nucleo locale ma un distaccamento del Nucleo provinciale di Messina.

La dott.ssa Marino chiede alla O.5. CISL di esprimersi sulla tempistica delle procedure di integrazione.

La O.8. CISL ritiene che le procedure di integrazione debbano essere attivate con immediatezza. Richiama inolire

Fattenzione del Provveditore in quanto ha ricevuio una segnalazione concemente linserimento anomale di una unita del

ruolo Sovrintendenti presso il Nucleo T.P. di Catania.

Il Provveditore fa presente che & a conoscenza della richiesta di rientro in sede di un Sovrintendente del Nucleo di

Catania a seguiic della quale & state indetto interpello per ia sostituzions.

La CISL ad integrazione della nota allegata a verbale detta la seguente dichiarazione: “La FNS CISL, dopo aver avuto

conferma dalfa parte pubblica che if Dirigente atfuale del Nucleo di Barcellona & stato frasferito dal DAP proprio per
essere responsabife del Nuclec, creando di fatfo una violazione defla nomma aftuale perché if Nucieo di Barcalffona
come tulli i Nuclei non ha un organico soffoposto a mobilita di trasferimento, rfiene che perfanto In analogia if DAP
dovrebbe frasferire anche futti gif altri ruck creando quindi un organico propric peri Nuclel. Precisa inoffre che il Nucleo

di Barcelfona non & un Nucleo locale ma & una sezfone distaccata pofché it Decrefo ha previsto i Nucleo provinciale di
Messina. E' stalo soflevato inolire da parte dei responsabifi che lavorano nel confesto messinese che ¢'é una doppia
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" funzione perché esiste presso if Nucfeo di Bari:ef.-'ona I’uﬁ’ cr'o pram‘f caz.'one Pufficio servizi, Fufficio gestione automeézzi e
quindi questo comporta un aggravio di doppre funzioni che non dovrebbe esistere perché tutia la responsabmfé & a capo
del Nucleo df Messina, Rispstio afla proposta formulata dalfAmministrazione, che prevede Pintegrazione di n® 5 unita del
ruole femminite del Nucleo cittadirio df Palermo, ritiene in questo momento parﬂcolare addirittura df ridurre Je attuali unita
prewsfe neffa pianta organica (n® 8 unita) a 4 unita in modo da permettere una integrazione magg.fore nel reparfo deglh
vomini det Nucleo cittadino di Pa!enno in merito alia proposia formulata dalAmministrazione in merito alfa Jntegrazrone
del Nucleo di Termini Imerese in questo momento non fitiene df integrare le unita perché spesso Fistituto si carica di
gestire servizi che dovrebbe gest-'re it nucleo locale es. visite ambufatoriali, tribunale ecc. Chiedé inoltre alia
Amministrazione of verificare se & stata rispettata Ja percentuale di rotazione del Nucleo T.P, di Termini Imeresa”, La
CISL chiede altresi al Provveditore dl conoscere gli intendimenti deli’Ammlnlstrazlone in merito all aumento deIIe sale per
le video conferénze.

Hl Provveditore Ta presente che Ia questxone & afl’attenz;one dei competenti Ufiici di questo Prowedztorato

La dottssa Bellant fa presente che, da controlli effettuati, non risulta inserita alcuna unita ruolo Sovrintendentt presso il
Nucleo di Catania e aggiunge che il Sovrlntendente che ha chiesto di uscire & attualmente assente e che [’mtexpe!]o
diramatc per la sostituzione & tutt'ora in corso.

La CISL ringrazia la dott.séa Bellanti. Conclude il proprio mtewento richiamando Pattenzione del Provveditore sulle
procedure di recupero delle somme comsposte ai colleghi di Agrigento per lindennitd dei servizi esterni e che
presumibilmente riguarderanno anche [ colleghi in servizio nelie aftre sedi della Regione. Precisa che a suo tempo le
indennitd sono state attribuite al personale sulla base di precisi ordini di servizio ed esprime preoccupazione in
particolare sulla retroattivita dei provvedimenti di recupero.

Il Provveditore fa presente che approfondira la questione,

Alle ore 11.40 il Segretario regionale del SAPPe Calogero Navarra lascia Ia riunione per impegni personall.

La O.5. UIL premetle innanzifutfo che non bisogna distlnguere tra Nuclei e Reparti perché comunque si tratta di
personale di Polizia penitenziaria e aggiunge che la coperta & corta per tutfi. In ogni caso & d’accorde con una
integrazione immediata in quanto i Nuclel versano in una situazione di grave carenza e oceofre garantlre la sicurezza
delle scorte al pari della sicurezza delle sezioni. Aggiunge che gia da circa 20 giomi fe udiefize in presenza sono
aumentate anche per la pressione esercitata dagli avvocati & che occorre procedere ad una immediata infegrazione
anche per evitare eventuali problemi in futuro. Chiede di allegare al verbale nota contenente la propria proposta di
integrazione che legge per esplicitame il contenuto ai presenti.

La CGIL fa presente che rion pud articolare alcuna proposta esaustiva in metito alia Jntegrazione dei Nuclei TT.PP. in
guanto ha chiesto di conoscere (note 0.5. COIL dell8.02. 2022 e del 28.03.2022) i dati percentuali sul carico di lavoro
dei Nuclel per singolo Istituto ed  Provveditorate ha fornito il solo dato complessiva riferito allintera regione.

Il Provveditore chiede alla CGIL di esprimersi sulla templstfca degli interpeiti.

La CGIL sottolinea che & impossibllitata ad esprimersi anche sulla templstica degli interpelli,

La dott.ssa Bellanti fa presente che i dafi richiesti dalla ©.8. CGIL non sono rlevanti ai fini della proposta di
integrazione.

La CGIL & di contrario avviso in quanto aveva necessitd di conoscere se & diminuito il carico di lavoro a seguiio delle
video conferenze.

La 0.5. SAPPe chiede chiarimenti con riferimento agli allegati n° 2 ¢ 3 della informazione preventiva, con specifico
riferimento alla indicazione degli lspetiori quali vice responsabili del Nuclei TT.PP., che sono figure non previste dal
Modello organizzativo.

Il Provveditore fa presente che si traita di una indicazione apposta in un prospelto che viene compiiato su richiesta de!
Dipartimento che comunque non comporta alcuna attribuzione di incarichi di Vice responsabili dei Nucle] che sono
conferitl sulla base di formali ordini di servizio. A questo puntc fa presente che si riserva di valutare Ia témpistica degii
interpelli per la integrazioni dei Nuclel tenendo conto della necessita di salvaguardare le esigenze di sicurezza delle
scorte, nonché delle osservazioni delle 00,88, Ringrazia le O0.8S. intervenute € dichiara chiusi i lavori.

La riunione ha termine alle ore 12,30.

Si rinvia per quanto non ripartato nel presente verbale alla registrazione delfincontro effettuata tramite la piattaforma
informatica teams.

sza/r?e V* Il Proyveditore
/ ¢ S © infla Calanci?no

Dott.ssa t{/ ;
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P.zza Savatteri Castelli N. 25, 92100 Agrigento - cell. 3476051262

La premessa che il SAPPe Regione Sicilia intende fare ancor prima di esprimere la
posizione politica in merito all’informazione preventiva odiema & quella di sottolineare che
il Corpo della Polizia Penitenziaria ¢ Uno ¢ Uno solo al di 1a di ogni ruolo e grado di
appartenenza oltre che dei settori operativi di lavoro.

Nessuno pud negare che mai come questo perlodo dalla riforma ad oggi il Corpo della
Polizia Penitenziaria sta attraversando uno dei pit difficili ¢ complicati periodi .

Da Santa Maria Capua Vetere ad oggi purtroppo la visione del Corpo di Polizia
Penitenziaria da parte dei mass media ha dato un idea diversa da quella che ¢ la consistenza
di un appartenente al Corpo della Polizia Penitenziaria sia per il difficile lavoro che espleta
soprattutto per la particolare utenza con la quale si confronta gioralmente.

Potremmo andare oltre sui ragionamenti da fare in merito a quanto sopra espresso in
premessa ma per non dilungarsi entriamo nella discussione di cui & oggetto I’informazione
preventiva e cioé integrazione organica NN.TT.PP della Regione Sicilia.

La posizione che il SAPPe Regione Sicilia assume in merito alla questione é condivisa da
parte di tutti 1 componenti SAPPe che fanno parte degli organi statutari delle varie Province
e Sedi decentrate degli istituti Penitenziari della Regione Sicilia —

Dall’ultimo incontro fra le parti in particolare quello del 29.03.2022 nel quale dopo
appurata analisi scientifica fatta da entrambi le parti sociali ¢ emersauna indubbia carenza
di organico della Polizia Penitenziaria della Regione Sicilia che , nonostante Ie unita
assegnate in virtit dei corsi 179° 180 ° corso non saranno sufficienti a poterne determinare
Un respiro di sollievo per gli istituti penitenziari che beneficeranno di tali assegnazioni.
Dobbiamo sottolineare che la statistica € una cosa diversa di quella che poi & la realta’ di
ogni penitenziario ci riferiamo in particolare nel corso degli anni dovuti ai pensionamenti
¢ assenze giustificate per CMO che, specie per il secondo caso risultano parte integrante
numerica di ogni penitenziario mentre la realta prospetta la non presenza fisica .

L’istituto che Positivamente indirettamente e direttamenie integra ’organico della Polizia
Penitenziaria di ogni istituto penitenziario e quello dello straordinario .

Mentre quello Negativamente sono i giorni di congedo ordinario che il personale di polizia
penitenziaria non riesce a poter fruire con puntualitd a fine dell’anno solare.

Quando all’inizio della premessa sottolineavamo che il Corpo della Polizia Penitenziaria e
UNO ed Uno solo lo motivo per il fatto che nel caso specifico vengono messi a confronto
due realtd quelli degli NN.TT.PP e quelli dei reparti detentivi in particolare come se fossero
due corpi di Polizia Penitenziaria con due tipologie di personale diverso.

Quante volte & capitato sentir dire nei vari istifuti penitenziari della Regione Sicilia
( ovviamente parliamo in generale ) che fra i Comandanti del Corpo dei due settori nascono
dissidi operativi le unita a supporto non te li posso dare etc.. efc..

Duole sottolineare che nella Regione Sicilia per quanto riguarda il Settore degli NN.TT.PP
alcune contendenti di alire organizzazioni sindacali hanno puntato il dito facendone la
politica di annebbiamento concentrando soprattutto la posizione che il SAPPe assume ad
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ogm trattatwa ) confronto determmando gratmtamente senza ragmn dl Ioglca che 11
SAPPe risulterebbe contro 11 personale della Polizia Penitenziaria che espletano servizio
presso 1 NN.TT.PP ovviamente nulla di tutto cio’.

Consapevoli anche delle varie assenze che hanno fragellato ogni istituto penitenziario a
seguito alla pandemia che ha colpito gli appartenenti del Corpo di Polizia Penitenziaria
inducendo il personale presente a espletare turnazioni surreali espletando anche lavoro
straordinario in silenzio , con abnegazione e attaccamento all’uniforme che ogni
appartenente indossa pur garantendo sicurezza , a questi uomiini e donne della Polizia
Penitenziaria per quanto possa valere 1’esternazione di chi scrive va dato un plauso
Premesso che come PRINCIPIO il SAPPe ¢ favorevole ad ogni integrazione di unitd in
qualsiasi settore operativo del piane penitenziario .

Purtroppo non basta solo il prlnc:lplo ma la concretezza reale e responsabile della posizione
politica sindacale che ogni rappreseniante che siede ad un tavolo di confronto deve
assumersi nella consapevolezza che la decisione che viene fatta sia scevra da ogni interesse
di adesioni a secondo degli iscritti che ogni sigla possa avere in un settore o un aliro .
Ogni decisione assunta dovra essere con responsabilita , saggezza nell’interesse di tutto il
personale di polizia penitenziaria che garantisca la serenitd quella lavorativa oramai quasi
dimenticata se mettiamo a confronto gli eventi critici giornalieri, aggressioni , intrusioni di
oggetti non consentiti dai telefonini alle droghe € non ultimo anche di armi.

Siamo consapevoli che ai Nuclei della Regione Sicilia manca personale di polizia
penitenziaria ¢osi come mancano nei reparti detentivi.

IL SAPPE pur nella consapevolezza di quanto sopra in questa fase ritiene di non volere ne
potere entrare nel merito delle integrazioni né assumere una posizione favorevole per le
seguenti motivazioni :

Ancor prima di designare numeri da integrare riteniamo che al momento 1’organico rimanga
quello attuale in attesa di assegnazione delle unitd del 179 180 corso;

in attesa di conoscere come si evolveranno i movimenti degli utenti dal 01.04.2022

La garanzia della vacanza di mancanza di unita agli NN.TT.PP temporancamente verra data
dal personale di polizia penitenziaria e attenzione le scelta di utilizzo di unita dell’interno
dei penitenziario dovra essere fatta con oculatezza e non quale forma di routine, poiché ne
va di mezzo la sicurezza dell’istifuto penitenziario nella gestione giomaliera dei reparti.
Ultimamente sentivo esternare la seguente frase “ e va beh i detenuti sono chiusi nei reparti
detentivi oltre quegli spazi dove debbono andare “ mentre gli ultimi eventi di tentate
evasioni a massa e anche single dimostrano il contrario , non parlando di aggressioni che
giornalmente il poliziotio penitenziario ¢ costretto a subire.

Va detto che , qualora la movimentazione di cui al prospetto della parte pubblica verrebbe
fatta in tempi brevi , risulterebbero ulteriori unitd mancanti ai reparti , ulteriore carenza di
sicurezza , ulteriori giorni di congedo ordinario che verrebbero a mancare al personale del
reparto gid soggetto a ritardi in corso nella fruizione.
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D1 quanto sopra si nbadlsce concludendo che per i motwl succﬁatl 8i ntlene che la nchJesta
di integrazione degli NN.TT.PP debba essere messa in valutazione prossimamente dopo le
assegnazioni delle unitd del 179 e 180 corso , nel frattempo si avranno chiare anche le
determinazioni sulla movimentazione. delle utenze detentlve subordinate a dlSposmom di
apertura alle ristrettezze di cui alla pandemia . :

Il SAPPe invita la parte pubblica a non sottovalutare quanto rappresentato da questa s;gla
sindacale.

segreferiasiciliosappe@virgilio.i sanpesiciliaplibero. it
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NOTA A VERBALE

‘Egregio Provveditore, :
la ENS CISL SlCﬂla in merito all’argomento odierna nel tenere conto del dato dei
pensionamenti e del dato che Noi unitamente alle altre OO.SS. abbiamo chiesto
alla S.V. che rlguardano le assenze a hmgo terrrune, desidera formulare la
seguente proposta '

Agngento_ propone : U* 2 /D=2 totale 4 unity; + 1 unita quahﬁca Ispetton,
Sciacca ~ propone : U=1 :

Caltagirone - propone: U=1/D=1 totale 2

Caltanissetta  concorda conl amnumstrazmne

Catania Bicocca propone : U=2 totale 2 fLb. ruolo Ispetton si Concorda ma con
interpello per gli entrambi Tstituti.

Catania P.Lanza propohe : U=3/D=2 totale 5

Messina propone : U=8/D=3 totale 11 ruolo Ispettori 1 unita;
Barcellona P.G. propone: D=1"
Enna concorda con I’ ammnnstrazmne,

Palermo AL.  propone U=15/D=0 tot: 15
PPalermoC. Bona propone U=5/D=0 tot: 5

Ragusa propone nessuna integrazione;

Siracusa propone U=02/D=3 tot: Sumta, ruolo 1 Ispettori fare interpello per gli
entrambi [stituti;

Augusta propone U=03/D=2 tot: 5 uruta,

Termini Imerese nessuna integrazione; .

Trapani concorda con I'amministrazione anche per il ruolo Ispettori.

90145 PALERMO- Via Francesco Cilea nr.28
Tel: 380-7535163- 331-1945240 331-5785214
E-mail: fns.sicilia@cislit
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Con riferimento alla materia da trattare, la UILPA Polizia
Penitenziaria Sicilia, ¢ d'accordo sulla necessita di rimpinguare gh
organici del NN.TTPP a seguito del depauperamento del numero dei
operatori a seguito. di pensionamenti, dimissioni, trasferimenti che

hanno ridotto di oltre 200 unita rispetto la planta organica concordata
~ con le QO.SS regionali.

- Nondimeno - si spec:lflca il dlstmguo rispetto l'mformazmne
preventwa fornitaci;

Premesso che da oggl per eﬁ"etto delle cessata emergenza il
servizio traduzioni subira mnegab]lmente un aumento del carico di
lavoro, qumch & necessario rimpinguare il numero degli addetti per
evitare situazioni di sicurezza deil’operatore ela garan21a det d1r1tt1 ai
lavoratori, - o |

E mnegablle dai datl trasmess1 che Ia media glornahera degh
UPG impiegati per le videoconferenze sono tendenzialmente
sopportabili dai reparti rispetto le dotazioni organiche, ed infatti ci
sono realta tipo la Casa Circondariale di Trapani dove un vice
sovrintendente donna espleta il servizio solo mattinale di 8/14.

Inoltre dai grafici delle statistiche de1 servizi traduzioni effettuate
ed il personale impiegato negli anni 2020 e 2021, risulta che sono
aumentate, unitamente al personale impiegato e contestualmente le ore
di straordinario, certificando che il dato dei movimenti dei detenuti &
gia m aumento, e subira un ulteriore amplificazione gia a partire da
questo mese.

Per quanto riguarda la proposta della parte pubblica, sono state
apportate lievi modifiche in virtd del confronto con le nostre strutture
territoriali, in particolare, abbiamo ritenuto proporzionare gli
mcrementi prelevando 1l personale dai bacini dei vari istituti presenti
nelle provincie di riferimento.

Inoltre in considerazione delle difficoltd registrate per quanto
riguarda 'impiego del personale femminile specialmente in particolari
condizionl operative, quando ¢'¢ solo la presenza di detenuti maschi
- da tradurre, si pone la difficolta di un impiego integrale, considerato il
servizio da espletare, quindi abbiamo cercato di bilanciare I'esigenza
delle pari opportunita,rispetto I'imprescindibile efficacia ed efficienza
dell'attivita di sicurezza.

Infatti, oggi ¢ impossibile che il personale femminile possa

Sranslonato con CamStanrer



prelevare il detenuto dai reparti maschili, ¢ che la stessa unitd possa
ottemperare alla perquisizione, ovvero al controllo quando il tradotto
maschio si deve recare in bagno.

Inoltre, capita che per ovviare alla composizione della scorta con
una unita femminile, che questa ¢ stata adibita nella mansione di
‘autista, ¢ l'unitd maschile molto pit anziano di servizio viene
~ impiegato in qualita di scorta. -
Probabilmente l'effetto di tale situazione non & perceplblle nei
tavoli di trattativa sindacale, ma sul campo genera purtroppo
difficolta di gestione e pure malumori.

Per la UILPA Polizia Penitenziaria Sicilia ¢ necessario una
regolamentazione chiara dell'lmplego del personale . femminile,
giacche ¢ innegabile che nei servizi di traduzwne con soli detenuti
maschi , le donne hanno una operativita ridotta almeno del 30%,
quindi ¢ giusto tenere questo dato in c0n51deraz1one nella
distribuzione delle unita, anche perché i numeri gia sono insufficienti,
e con un impiego operativo limitato lo rendiamo ancora piu carente.

Per quanto riguarda il NTP locale di Termini Imerese, chiediamo
di eliminare senza indugio la figura del Vice Coordinatore, affidando
I'incarico in assenza del Dirigente Comandante del NTP, al
Comandante del Reparto.(come avveniva in passato)

Per l'integrazione degli ispettori, concordiamo con la proposta
dell'amministrazione, ¢ nel novero delle stesse, verificare anche i
NN.TTPP dove gli ispettori risultano assenti, ovvero a disposizione
delle CC.MM. OO, provvedendo alla sostituzione degli stessi, ovvero
momentaneamente, in attesa di un eventuale rientro/pensionamento.

Purtroppo ¢ innegabile che 1l dato delle numerico tra il personale
dei NNTTPP ed i Reparti subisce un'altissima differenza, per effetto di
una situazione pesantissima di stress operativo che si vive all'interno, |
con aggressioni, risse, tensioni generano un effetto domino,
determinando percentuali di assenze altissime che accrescono le
carenze nell'organico, fermo restando che l'organizzazione del lavoro
in  determinati istituti purtroppo pare foraggt 1l malessere dei
lavoratori. _

Per quanto riguarda la mobilita, riteniamo la procedura
soddisfatta per effetto dell'accordo sui NNTTPP di cwui all'art. 8
comma 6.

Brarslcneto con Cam&canner
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